
 
 

 

Wir sind eine ertragsstarke Genossenschaftsbank mit einer Bilanzsumme von 670 Mio. EUR, die mit  
4 Geschäftsstellen und 77 Mitarbeiter/-innen in Hagen und dem Märkischen Kreis vertreten ist. 
Tragende Säulen unserer Geschäftspolitik sind das Firmenkunden- und Privatkundenkreditgeschäft. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 
 

Mitarbeiter Fachteam Marktunterstützung Passiv (m/w/d, Vollzeit) 
 
Ihre Aufgaben sind u.a.: 

 
ü Klärung und Bearbeitung von Sonderfällen sowie sonstige Aufgaben im Bereich              

Marktunterstützung Passiv  
ü Sie erarbeiten Lösungen für die Konzeption und Durchführung von fachbezogenen Neuerungen                

im Passivgeschäft. 
ü Auslegung und Umsetzung rechtlicher Anforderungen sowie die Überwachung und Einhaltung              

von Arbeitsanweisungen. 
ü Sie sind Ansprechpartner für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dem von Ihnen betreuten 

Fachgebiet 
 

Wir wünschen uns: 
 

ü Sie verfügen über eine abgeschlossene Bankausbildung und erste einschlägige Berufserfahrungen 
im Bankenwesen. 

ü Idealerweise verfügen Sie über erste Erfahrungen im Bereich Produkt- und Preisgestaltung sowie 
Kenntnisse über (aufsichts-) rechtliche Anforderungen. 

ü Neben einer hohen Prozess-, Kunden- und Systemaffinität, gehen Sie präzise und sorgfältig mit 
Daten und Fakten um und haben ein gutes analytisches Verständnis. 

ü Sie können adressatengerecht kommunizieren, sind bereit Verantwortung zu übernehmen und 
arbeiten engagiert und zielstrebig an Ihren Aufgabenstellungen. 

ü Sie sind eine emphatische und lösungsorientierte Persönlichkeit, die mit einem ausgeprägten Risiko- 
und Qualitätsbewusstsein die Ziele und Aufgaben im Blick behält. 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

ü unbefristete Anstellung nach Probezeit 
ü flexible Arbeitszeiten und Mobile Office 
ü Betriebliche Gesundheitsförderung (Bike Leasing u.a.) 
ü wertschätzendes Miteinander in einem zertifiziert familienfreundlichen Unternehmen 

 
 
Das klingt nach einem guten Plan für Ihre berufliche Zukunft?  
 
Dann bewerben Sie sich bei uns unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an tanja.klement@vb-hohenlimburg.de. 
Bei Fragen erreichen Sie Tanja Klement unter 02334/8009-21. 
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